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Аннотация. В статье представлены общие организационно-педагогические и нормативные аспек-
ты образовательной деятельности общеобразовательной организации с религиозным (право-
славным) компонентом (социальный запрос, идеологические основания, реализация принципа 
христоцентричности, православное мышление и др.). Установлена тождественность опреде-
лений «общеобразовательная организация с религиозным (православным) компонентом» и 
«православная общеобразовательная организация». Рассмотрены основные требования к по-
лучению соответствующего образовательного статуса в рамках конфессиональной аттестации. 
Проанализированы научно-педагогические теории православной педагогики, основные норма-
тивные документы, обеспечивающие стратегическое развитие общеобразовательных организа-
ций как педагогических систем. Раскрыты характеристики общеобразовательной организации с 
религиозным (православным) компонентом и специфические требования к кадровым условиям 
реализации образовательных программ.1
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Abstract. The article presents general organizational, pedagogical and regulatory aspects of the edu-
cational activities of a general education organization with a religious (Orthodox) component (social 
demand, ideological foundations, implementation of the principle of Christocentrism, Orthodox think-
ing, etc.). The identity of the definitions "general education organization with a religious (Orthodox) 
component" and "Orthodox general education organization" is established. The article examines the 
main requirements for obtaining the corresponding educational status within the framework of confes-
sional certification. The article analyzes scientific and pedagogical theories of Orthodox pedagogy, the 
main regulatory documents that ensure the strategic development of general education organizations as 
pedagogical systems. The article reveals the characteristics of a general education organization with a 
religious (Orthodox) component and specific requirements for personnel conditions for the implemen-
tation of educational programs.
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Введение
Общеобразовательная организация с 

религиозным (православным) компонен-
том имеет богатую, но прерывистую исто-
рию развития в России. Истоками данной 
категории являются церковно-приходские 
школы Российской империи, которые про-
существовали с IX века до 1917 года. С 1917 
года по 1991 год характер школьного об-
разования изменился с религиозного на 
светский. С 1992 года в рамках частных 
образовательных организациях появляют-
ся православные школы, поэтому история 
современного этапа представляет собой 
небольшой временной отрезок, что обу-
славливает недостаточные исследования 
разработки в области педагогики, мето-
дики и менеджмента управления образо-
вательной организацией с религиозным 
(православным) компонентом. 

В ходе исследования выявлено, что де-
ятельность общеобразовательной орга-
низации с религиозным (православным) 
компонентом имеет ряд существенных 
дифференцированных признаков: в целе-
полагании, дидактических принципах, со-
держании и организации учебно-воспита-
тельной работы такого типа организаций. 

В научных трудах по православной педаго-
гике представлены основные компоненты 
образовательной системы православной 
общеобразовательной организации.

Существует мнение, что идеологическим 
основанием православной общеобразова-
тельной организации служит православная 
педагогика, которая основывается на хри-
стианской (православной) антропологиче-
ской религиозной концепции сотворения 
и развития мира «Учение о спасении» [1]. 

Наиболее широко представлены работы 
по воспитанию в православных организа-
циях. В православной педагогике органи-
зация воспитательной работы основыва-
ется на принципах: христоцентричности, 
воцерковления, целенаправленного раз-
вития личности, опоры на антропологиче-
ское представление как о человеке Божьем, 
согласованности педагогического влияния 
Церкви, семьи и школы, послушания [2]. 

Теоретико-методологические обоснова-
ния выделяют в качестве самостоятельной 
категории и ведущего компонента образо-
вательной деятельности православное пе-
дагогическое мышление [3].

Существенными являются и опреде-
ления, представленные в педагогическом 
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труде Л. В. Закрековой, отражающие спец-
ифические черты основных участников 
образовательных отношений, а именно: 
«Ученик – это христианин, ищущий совер-
шенства во Христе. Учитель – это христи-
анин, стяжавший совершенство святости 
и способный научить этому совершен-
ству других. Духовный руководитель. 
Истинный учитель – это не столько обра-
зованный в богословских и светских нау-
ках человек, но, прежде всего, подвижник, 
молитвенник, в личном опыте познавший 
религиозные догмы и истины, на которые 
он и ориентирует своих чад-учеников» [4].

На основе теории протоиерея 
Е. Шестуна в рамках реализации образо-
вательной деятельности православной 
общеобразовательной организации можно 
выделить следующие целевые аспекты об-
разовательной деятельности:

– образование как восстановление обра-
за Божия в человеке;

– воспитание как процесс воцерковле-
ния;

– обучение как педагогическая под-
держка врождённой потребности человека 
к познанию Истины, Бога [5].

В монографии «Педагогика» автор 
В. В. Зеньковский рассматривает в каче-
стве достижения поставленных образова-
тельных целей создание особых организа-
ционно-педагогических условий, так как 
«изучение богослужения только в одном 
классе возможно лишь при достаточно 
высоком развитии духовной жизни детей, 
при котором они смогли бы понять бого-
служение. Так как на это рассчитывать 
трудно, то необходимо в богослужение 
вживаться попутно с ростом религиозной 
жизни и изучать его таким образом» [6]. 
Такая интегративная модель может быть 
реализована только при тесном сотрудни-
честве религиозных организаций Русской 
Православной Церкви и общеобразова-
тельной организации. 

Проектирование образовательной си-
стемы основывается на активном исполь-
зовании церковных таинств и создании 
необходимых условий для достижения це-
левых аспектов деятельности.

Все авторы современной православной 
педагогики не отрицают возможности ис-
пользования в православной организации 
в качестве методического опыта педаго-
гического наследия советского периода 
по трудовому, нравственному, патриоти-
ческому, эстетическому, экологическому 
воспитанию; развитие воспитательно-пе-
дагогического аспекта организации пред-
полагает опору на отечественное педаго-
гическое наследие, интерпретирующие 
педагогические идеи и теории, выдаю-
щихся педагогов в применении к право-
славной культуре. Взгляды отечественных 
учёных и практиков – К. Д. Ушинского [7],  
С. Т. Шацкого [8], А. С. Макаренко [9], 
В. А. Сухомлинского [10], И. П. Иванова 
[11] являются в современных условиях 
методической основой для обоснования 
инноваций, в том числе и в православном 
образовании.

В статье затронуты следующие вопросы:
• требования к общеобразовательным 

организациям для получения конфессио-
нальной принадлежности в рамках соот-
ветствующей аттестации,

• православный стандарт и требования 
к личности педагога.

Требования к современной 
образовательная организация  
с религиозным компонентом  

и работающим в ней педагогам
В рамках исследования использовался 

контекстный анализ нормативной базы, на-
учно-педагогической литературы и инфор-
мационно-статических данных по вопросу 
православного образования в России.

Рассмотрим, каким образом выглядит 
современная образовательная организа-
ция с религиозным (православным) ком-
понентом в России, какие специфические 
характеристики системы можно в ней вы-
явить. Наряду с научными обоснованиями 
деятельность православной общеобразо-
вательной организации регламентирует-
ся нормативными документами, которые 
определяют основные направления и ком-
поненты развития образовательной си- 
стемы.
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В 2013 году в новом Федеральном за-
коне «Об образовании в Российской 
Федерации» в статье 87 (пункты 7, 8) по-
является определение, отражающее право 
частных образовательных организаций на 
реализацию религиозного (православного) 
компонента образования1. 

Среди негосударственных образова-
тельных организаций определённую долю 
в российском образовании составляют 
общеобразовательные организации с пра-
вославным компонентом. Официальный 
реестр православных общеобразователь-
ных организаций представлен на сайте си-
нодального отдела Русской Православной 
Церкви 204 образовательными организа-
циями2. Наибольшее количество школ (68) 
в Центральном Федеральном округе. 

Среди названий общеобразовательных 
организаций встречаются не только шко-
лы, но и гимназии, реже лицеи. В наимено-
вании общеобразовательных организаций 
могут использоваться имена святых.

Для того чтобы общеобразовательная 
организация считалась православной, 
необходимо пройти процедуру конфес-
сиональной аттестации в Синодальном 
отделе религиозного образования и кате-
хизации в соответствии с Положением о 
выдаче конфессионального представления 
Русской Православной Церкви, утверж-
дённого Патриархом Кириллом 31 октября 
2013 года3. 

Рассмотрим основные параметры тре-
бований в рамках конфессиональной атте-
стации, которые можно разделить на три 
основные группы.

Общие требования: 
– в аттестации могут принимать частные 

образовательные организации дошкольно-

1	 Федеральный закон "Об образовании в Российской 
Федерации" от 29.12.2012 № 273-ФЗ.

2	 Реестр православных образовательных организа-
ций [Электронный ресурс] //Официальный сайт 
Русской Православной Церкви: [сайт]. URL: https://
pravobraz.ru/reestr-pravoslavnyx-obrazovatelnyx-or-
ganizacij/ (дата обращения 17.02.2025).

3	 Положение о выдаче конфессионального представ-
ления Русской Православной Церкви и конфессио-
нальной аттестации организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность

го, начального, основного, среднего и до-
полнительного образования, имеющие ли-
цензию и государственную аккредитацию;

– наличие устава общеобразовательной 
организации с отражением православного 
компонента. 

Специальные требования к содержанию 
образовательной деятельности:

– отражение православного компонен-
та в рабочих программах вероучительных 
дисциплин;

– организация образовательной дея-
тельности в соответствии с календарём 
Русской Православной Церкви (молитвен-
ное начало учебного дня, участие классных 
коллективов в богослужебных днях);

– наличие учебного плана, отражающе-
го православный компонент, и т.д.

Специальные требования к кадровым 
условиям: 

– наличие духовного попечителя с бого-
словским высшим образованием; 

– соответствие образовательного и про-
фессионального ценза педагогических ра-
ботников вероучительных дисциплин.

Организация подаёт соответствующее за-
явление и необходимые документы в элек-
тронном виде в Синодальный отдел рели-
гиозного образования и катехизации. При 
положительном рассмотрении общеобразо-
вательная организация получает конфесси-
ональное представление, подтверждающее 
соответствующий статус и обеспечивающее 
право на реализацию образовательных про-
грамм с религиозным (православным) ком-
понентом. Образовательная организация 
получает соответствующий статус, закре-
плённый в Положении, и может называться 
православной образовательной организаци-
ей или образовательной организацией с ре-
лигиозным (православным) компонентом. 

Следующими важными нормативными 
документами, отражающими не только 
специфику образовательной организации 
с религиозным (православным) компонен-
том, но и раскрывающими вопрос содер-
жания образования такой организации, 
являются:

• Стандарт православного компонен-
та начального общего, основного обще-
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го, среднего (полного) общего образова-
ния для учебных заведений Российской 
Федерации, утверждённый на заседании 
Священного Синода 27 июля 2011 года1,

• приказ «Об утверждении квалифика-
ционных требований к профессиональной 
деятельности педагога в образовательных 
организациях с религиозным (православ-
ным) компонентом»2.

Содержание стандарта раскрывает ос-
новные отличительные характеристики 
образовательной организации с религи-
озным (православным) компонентом. 
Перечислим некоторые из них.

1. Наличие вероучительных дисци-
плин на всех уровнях образования как в 
урочной, так и внеурочной деятельности. 
Обязательными предметами являются: 
«Основы православной веры», «Церковно-
славянский язык», «Церковное пение». 
При наличии кадров соответствующей 
квалификации могут преподаваться такие 
предметы или курсы, как латинский язык, 
греческий язык, логика.

2. Воспитательная работа организуется, 
в том числе, в соответствии с церковным 
православным календарём, и отражает 
двунадесятые праздники, памятные даты 
святых и т. п.

3. Календарный учебный график обра-
зовательной организации также может от-
ражать специфику православного календа-
ря: включать дополнительные пасхальные 
каникулы, богослужебные дни и т. п.

4. Конкретизация требований к кадро-
вым условиям, а именно к «личности пе-
дагога:

• опыт педагогической деятельности;
• непрерывность профессионального 

развития;

1	 В редакции от 28 апреля 2015 года (утверждена 
приказом Председателя Синодального отдела ре-
лигиозного образования и катехизации Русской 
Православной Церкви № 75 от 19 мая 2015 года).

2	 Приказ Председателя Синодального отдела ре-
лигиозного образования и катехизации Русской 
Православной Церкви № 108 от 24 мая 2016 года 
«Об утверждении квалификационных требований 
к профессиональной деятельности педагога в обра-
зовательных организациях с религиозным (право-
славным) компонентом»

• участие в литургической жизни церкви;
• восприятие педагогического труда как 

православного служения, понимание при-
звания учителя как дара Божия;

• христианская любовь к детям, созида-
емая постоянным самосовершенствовани-
ем (путь учительства как путь возрожде-
ния своей души);

• иные требования, согласно Стандарту 
профессиональной деятельности педа- 
гога»3.

Таким образом, обобщая требования к 
кадровым условиям, можно определить 
два основных компонента: профессиона-
лизм и духовно-нравственное развитие пе-
дагога на основе православных ценностей; 
важность требования профессионального 
развития отражается в его непрерывности 
и свидетельствует о необходимости созда-
ния определённых условий. 

Ранжирование, описание трудовых 
функций являются важными компонен-
тами для управления профессиональным 
развитием педагогов в условиях религиоз-
ной общеобразовательной организации. В 
приказе «Об утверждении квалификаци-
онных требований к профессиональной 
деятельности педагога в образовательных 
организациях с религиозным (право-
славным) компонентом» представлены 
основные характеристики, требования к 
которым ранжируются по следующим ка-
тегориям педагогических работников: 

– «педагоги общеобразовательной ор-
ганизации с религиозным православным 
компонентом,

– педагоги, осуществляющие свою дея-
тельность, в которой вероучительная про-
блематика не присуща в явном виде,

– педагоги, осуществляющие деятель-
ность по предметам, затрагивающим меж-
дисциплинарную проблематику (история, 
литература, языки, биология),

– педагоги, преподающие обязательные 
предметы православного стандарта (основы 
православной веры, церковно-славянский 

3	 В редакции от 28 апреля 2015 года (утверждена 
приказом Председателя Синодального отдела ре-
лигиозного образования и катехизации Русской 
Православной Церкви № 75 от 19 мая 2015 года).
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язык, церковное пение, древнегреческий  
язык(греческий), латинский язык, логика)».

В нормативном документе отражены 
общие трудовые функции, которые каса-
ются всех категорий педагогов, а именно:

– деятельность по созданию целостно-
го образовательного процесса на основе 
единства Церкви, семьи и школы. В данной 
категории конкретизированы следующие 
трудовые функции: 

– воспитание на основе православных 
традиций и обучение на основе православ-
ного мировоззрения;

– педагогическая деятельность по про-
ектированию и реализации образователь-
ных программ.

Трудовые функции данной категории 
конкретизированы по уровням образо-
вания: дошкольное, начальное, основное, 
среднее и предметное обучение на основе 
православного мировоззрения.

Одним из условий качественной обра-
зовательной деятельности в таких образо-
вательных организациях является профес-
сиональное развитие педагогов. 

В образовательной организации с ре-
лигиозным (православным) компонентом 
управление профессиональным развитием 
осуществляется как на основе общепедаго-
гических принципов и механизмов управ-
ления, так и специфических. 

К общепедагогическим относится нали-
чие традиционных управленческих меха- 
низмов, отображающих управление про-
фессиональным развитием педагогов в об-
щеобразовательных организациях, так как 
именно они являются «составной частью 
системы управления, которая обеспечива-
ет воздействие на факторы, от состояния 
которых зависит результат деятельности 
управляемого объекта» [12]. Примерами 
таких механизмов выступают план мето-
дической работы и план повышения ква-
лификации.

К специфическим механизмам можно 
отнести работу духовного наставника обра-
зовательной организации, который явля-
ется самостоятельной штатной единицей. 
Результаты исследования свидетельствуют 
о том, что в некоторых случаях священнос-

лужитель является не только духовником 
организации, который обеспечивает не-
обходимое кадровое условие, но и выпол-
няет функции руководителя общеобразо-
вательной организации. В зависимости от 
количественного состава и распределения 
обязанностей в православной общеобра-
зовательной организации могут работать 
один или несколько священнослужителей, 
которые реализуют образовательные про-
граммы по вероучительным дисциплинам, 
обеспечивают педагогическое сопровожде-
ние программ духовно-нравственной на-
правленности, занимаются педагогическим 
и родительским просвещением. 

Поэтому, в связи с особыми требова-
ниями к педагогам общеобразовательных 
православных организаций и недостаточ-
ными методическими и практическими 
разработками в реализации профессио-
нальной деятельности в современных ус-
ловиях стратегической задачей является 
организация целенаправленной и эффек-
тивной методической работы, что потре-
бует создание новой или обновлённой мо-
дели методической поддержки с опорой на 
внешние и внутренние ресурсы. 

Заключение
Таким образом, общеобразовательная 

организация с религиозным (православ-
ным) компонентом как объект исследова-
ния представляет собой уникальную учеб-
но-воспитательную систему, сочетающую 
общеобразовательную подготовку обучаю-
щихся и процесс реализации религиозного 
(православного) компонента. Это предпо-
лагает наличие особых организационно-
педагогических условий: 

– наличие государственной лицензии и 
аккредитации и одновременно подтверж-
дение конфессионального статуса в рамках 
конфессиональной аттестации со стороны 
Синодального отдела;

– соответствующую подготовку педаго-
гов;

– наставничество духовного попечите-
ля;

– обеспечение содержательного аспекта 
деятельности общеобразовательной орга-
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низации посредством реализации рабочих 
программ как общеобразовательных дис-
циплин, так и вероучительных предметов 
(курсов).

Сложность и многогранность образо-
вательной деятельности предполагает по-
иск возможностей духовно-нравственного 

потенциала организации, что обеспечива-
ется созданием особой культурно-образо-
вательной среды, гибко интегрирующей 
учебно-воспитательные и православно-
ценностные аспекты деятельности, а также 
определением вектора совершенствования 
системы духовного развития. 
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