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Abstract. The article examines the main approaches to understanding sustainable development, reveals 
retrospective of development of ideas of education for sustainable development, and provides some peda-
gogical research in the field of education for the sustainable development of the region. The article empha-
sizes that advanced education for sustainable development includes all types of activities of the education 
and training system in order to educate and promote acquirement of competencies that meet modern 
production and consumption requirements. The article describes a set of studies and dissertations aimed 
at revealing the mechanism and pedagogical conditions for achieving the goals of sustainable development 
of the region. 

Keywords: sustainable development, region, educational system model, pedagogical research.

For citation: Maron, A. E. & Rezinkina, L. V. (2025). Advanced education as a factor for achieving sus-
tainable development goals of the region. In: Man and Education, 2 (83), 49–55 (In Russ.). https://doi.
org/10.54884/1815-7041-2025-83-2-49-55     

Введение
В процессе анализа научных исследова-

ний в области рассмотрения роли опере-
жающего образования в целях достижения 
устойчивого развития выявлено значение 
новаторских открытий и ведущих практик. 
При этом идеи опережающего образова-
ния для устойчивого развития опираются 
на разработки: содержательного компо-
нента образовательных стандартов, фун-
даментальные идеи которых сочетаются с 
концепцией устойчивого развития; опыт 
реализации программ и проектов, реализу-
емых в экологической и социально-эконо-
мической областях; практической деятель-
ности общественных организаций, занятых 
защитой окружающей среды и др. [1].

Данные идеи легли в предлагаемую 
схему ретроспективного анализа эта-
пов образования для целей устойчивого 

развития региона, проведённого учёны-
ми З.В.  Атаевым, М.И. Гаджибековым, 
В.П. Разахановой и др. (рис. 1) [1].

Отметим, что перечисленные этапы, 
трансформируясь под влиянием идей 
устойчивого развития в рамках современ-
ных подходов к процессу становления ре-
гиональных систем образования, дополня-
ются ещё одним этапом – модернизацией 
региональных программ развития образо-
вательных организаций с учётом фактора 
опережающего образования с включением 
экономических, географических, социаль-
ных и других ресурсов территории, что 
предполагает:

− проведение научных исследований по 
трансформации программ и методик об-
щего и профессионального образования, 
разрабатываемых с учётом целей устойчи-
вого развития региона;
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− актуализацию регионального образо-
вания в направлении сохранения окружа-
ющей среды, сбережения ресурсного по-
тенциала для будущих поколений; 

− информационный охват населения ре-
гиона проблемами и идеями устойчивого 
развития;

− разработку и внедрение инновацион-
ных идей опережающего образования в 
деятельность профессиональных образо-
вательных организаций региона [2].

В данной статье особое внимание уде-
ляется такому направлению, как подготов-
ка человеческих ресурсов к проведению 
научных исследований с учётом регио-
нальных особенностей и потребностей. 
Предметным полем педагогических иссле-
дований в области устойчивого развития 
территории могут быть следующие аспек-
ты: непрерывное образование, опережаю-
щее образование, инновационные объек-
ты, институты, интеграция образования и 
производственной сферы, педагогическое 
наследие и современность, патриотиче-
ское воспитание молодёжи, роль универ-
ситетов в устойчивом развитии региона, 
муниципальное образование и др.

На примере Ленинградской области ав-
торами установлена классификация струк-
турных образовательных систем региона. 

При этом образовательная среда региона 
рассматривается как совокупность объек-
тов (муниципалитеты, сельские и город-
ские поселения и др.), информационных 
ресурсов обеспечения учебного процесса, 
реализованных в рамках обеспечения пол-
ного цикла устойчивого развития [3].

Современной парадигме развития реги-
ональной системы образования наиболее 
соответствует рассмотрение её объектов 
как открытых образовательных сред. Это 
обусловлено постоянным взаимодействи-
ем объектов с внешней средой, интегра-
цией рынков труда и образовательных 
программ, что наиболее эффективно обе-
спечивает переход от принципа «образова-
ние на всю жизнь» к принципу «образова-
ние через всю жизнь» [4].

В структуру такой региональной си-
стемы целостно встраивается объект с 
распределённой системой поддержки пе-
дагогов, который опирается на территори-
альные ресурсные центры. При этом реа-
лизуется региональная цифровая модель 
повышения квалификации, основанная на 
распределении полномочий между терри-
ториальными образовательными органи-
зациями по использованию материальных, 
кадровых, технических ресурсов различ-

Рис. 1 / Fig. 1. 
Ретроспектива идей образования для целей устойчивого развития региона [1]
Retrospective of ideas of education for the goals of sustainable development of the region [1]
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ного уровня (федерального, регионально-
го и муниципального) [5].

Для повышения эффективности опере-
жающего образования в достижении целей 
устойчивого развития региона важно обе-
спечить переход от множества внутрен-
них, не связанных элементов (объектов) 
к обоснованному построению целостной 
системы непрерывного образования.

В связи с этим актуальная педагогиче-
ская задача исследования заключается в 
поиске и научном обосновании особой 
специфики, структуры и содержания опе-
режающего образования на основе учёта 
региональных особенностей территорий 
для развития их социально-культурного, 
экономического и технологического по-
тенциала, что обеспечивается системой 
учреждений и образовательных программ, 
направленных на получение новых зна-
ний и преемственное обогащение знаний, 
умений, профессионального, социального 
и жизненного опыта в различных сферах 
жизнедеятельности.

Результаты исследования
С научной точки зрения важно опреде-

лить само понятие опережающего образо-
вания, его фундаментальную структуру и 
методологический подход к исследованию. 
Анализ научных трудов показал перспек-
тивность опоры на рассмотрение опере-
жающего образования как комплексного 
социально-экономического явления.

Большинство учёных (Б.М. Бим-Бад, 
В.  Горшенин, К.К. Колин, А.Е. Марон, 
А.М.  Новиков, А.И. Субетто и др.) в ос-
нове опережающих функций образования 
рассматривают общие характеристики 
личности, способствующие её адаптации к 
изменяющейся жизни, а также фундамен-
тальные знания и навыки самообразова-
ния, умения находить пути решения слож-
ных проблем. Опережающее образование 
способствует развитию ноосферного со-
знания личности, которое может предви-
деть риски для человечества и находить 
пути для их предотвращения, что соответ-
ствует целям устойчивого развития обще-
ства [4].

В то же время следует выделить риски 
опережающero образования. Так, суще-
ствует противоречие между традиционной 
инертностью системы  подготовки кадров 
и необходимостью развития «гибких на-
выков» (самообразование, саморазвитие и 
самореализация).

Существуют разные точки зрения на 
сущность, содержание и практику опере-
жающего образования. Авторская позиция 
опирается на содержание образования, 
которое сохраняет историко-культурное 
наследие поколений и духовно-нравствен-
ные ценности, и опирается на следующие 
принципы:
•	 принцип формирования исходного твор-

ческого потенциала личности, что по-
зволит человеку успешно выходить из 
кризисных ситуаций, возникающих в из-
меняющемся современном мире, так как 
обеспечит ему широкий выбор новых воз-
можностей жизненного продвижения;

•	 принцип осмысления и обобщения тра-
диций как социокультурологического 
феномена, как механизма сохранения 
культуры в условиях смены парадигм 
обучения;

•	 принцип обучения «впрок», создающего 
образовательно-развивающее простран-
ство для востребованности в определён-
ный жизненный период базовых знаний 
и способов деятельности, что позволит 
преодолеть угрозу функциональной не-
грамотности, постоянно возникающей 
перед личностью в период переходного 
развития общества;

•	 аксиологический принцип, связанный с 
пониманием ценности опережающего 
образования в обществе социальных 
перемен не как «довеска» к школьному 
или вузовскому образованию, а как важ-
нейшего условия эффективного функ-
ционирования в динамично развиваю-
щемся обществе;

•	 компетентностный принцип, предпо-
лагающий развитие целостного опыта 
взрослого по решению практических 
жизненных проблем в познании [5].
При проектировании региональной мо-

дели опережающего образования как фак-
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тора устойчивого развития территории 
данные принципы опережающего обра-
зования составили его методологическую 
основу. Вклад в данный процесс внесли 
разработки, касающиеся конкретных ре-
гионов, в частности Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области. Отметим темати-
ку наиболее актуальных направлений ис-
следований:

 – Инновационная модель сопровожде-
ния непрерывного образования педагога. 
Развитие кадрового потенциала муници-
палитета. Полифункциональный ресурс-
ный центр на базе инновационной школы 
(Резинкина Л.В., д.п.н.) [4].

– Цифровизация образования. 
Практико-ориентированные технологии. 
Модели взаимодействия субъектов обра-
зования в цифровой среде. Практическая 
андрагогика. Цифровая дидактика. (д.п.н. 
Монахова Л.Ю., д.п.н. Марон А.Е., д.п.н. 
Абрамян Г.В.) [6].

– Проблема опережающей подготовки 
специалистов. Кластерный подход в си-
стеме СПО. Подготовка инженерных ка-
дров (Панасюк В.П., д.п.н., Моштаков А.А., 
к.п.н., Кожевников О.А., к.п.н.) [7].

– Инновационные модели формирова-
ния профессиональных компетенций в си-
стеме СПО. Дизайн-проектирование и об-
разовательный дизайн. Профессиональная 
команда. Профессиональный само-
контроль специалиста среднего звена 
(Дромова Н.А., Панова Н.А., Резинкина 
Л.В., Рыбина О.В. и др.) [8, 9].

– Теория и практика регионального 
управления. Динамика и многообразие 
моделей проектного управления разви-
тием региона. Проектная компетентность 
руководителя (Реброва В.И., Панасюк В.П., 
Ковальчук О.А., Найдёнова З.Г., Ермоленко 
В.С. и др.) [10; 11].

– Воспитательный потенциал образо-
вательной среды. Духовно-нравственное 
воспитание и развитие молодёжи. 
Социокультурная направленность воспи-
тания. Воспитание в условиях цифрови-
зации. Патриотическое воспитание кадет 
и курсантов. Формирование этнической, 
региональной и профессиональной иден-

тичности подрастающего поколения. 
Воспитательный потенциал образователь-
ной организации, дополнительного обра-
зования детей (Амель К.С., Кузнецова Л.А., 
Рословцева М.Ю. и др.) [12; 13].

Несомненный интерес для учёных, 
рассматривающих проблемы устойчиво-
го развития, представляют исследования 
члена-корреспондента РАО В. И. Блинова 
и его коллег. По мнению учёных, ком-
петентностный подход в современных 
условиях является актуальным в услови-
ях постиндустриальной эпохи. Именно 
компетенция становится «элементарной 
единицей» трудовой сферы специали-
ста и занимает заслуженное место среди 
«гибких» навыков, позволяя человеку 
быть готовым в опережающем режиме 
решать широкий круг профессиональ-
но значимых задач. В.И. Блинов в своих 
работах подчёркивает значение средово-
го подхода в реализации опережающих 
функций образования. В связи с чем, по 
его мнению, актуальным является «целе-
направленно приобретать и осмысливать 
профориентационно значимый опыт, ак-
тивно осваивать ресурсы территориаль-
ной среды профессионального самоопре-
деления, оценивать степень успешности 
профессиональных проб и иных профо-
риентационных практик; конструировать 
собственный образовательный маршрут 
и адаптировать его с учётом имеющих-
ся компетенций и возможностей среды»  
[14, с. 107].

Практический интерес для развития 
идей опережающего образования в целях 
устойчивого развития представляет орга-
низация программ предпрофессиональ-
ного обучения для школьников на базе 
колледжей и техникумов, а также в усло-
виях образовательно-производственных 
кластеров.

Заключение
В заключение отметим образователь-

но-развивающие эффекты, которые фор-
мируются в процессе сопровождения и 
поддержки опережающего непрерывного 
образования:



ISSN 1815-7041 Человек и образование  /  Man and Education 2025 / № 2

54

− расширение педагогических специаль-
ностей вокруг определённого профиля (есте-
ственно-научного, гуманитарного и т.д.);

− методологическое самоопределение 
личности педагога как «выход в метапози-
цию» по отношению к идеям, способность 
обосновывать и отстаивать целесообраз-
ность педагогических решений в реальной 
практике; 

− самостоятельность в выборе профес-
сионально-ориентированных стратегий 
непрерывного образования;

− развитие и актуализация инновацион-
ного потенциала проектирования и реализа-
ции собственной траектории саморазвития; 

− педагогическая рефлексия, способ-
ность к самоанализу, коррекции профес-
сиональных действий.
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