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Аннотация. В статье представлены результаты исследования, целью  которого является изуче-
ние особенностей развития интеллектуальной одарённости студентов в рамках деятельности 
студенческого научного сообщества. Рассматриваются вопросы проявления отдельных свойств 
психики, совокупно обеспечивающих развитие интеллектуальной одарённости у студентов, за-
нимающихся научно-исследовательской деятельностью в период их участия в работе студенче-
ского научного сообщества. Данные, собранные из научных публикаций в электронных базах 
(Российская государственная библиотека, eLibrary, Web of Science и Scopus), служат основой для 
анализа теоретических аспектов рассматриваемой проблемы. Результатом исследования стало 
выявление у студентов, занимающихся научно-исследовательской деятельностью в студенче-
ском научном сообществе, уровня развития личностных характеристик, совокупно обеспечиваю-
щих степень проявления интеллектуальной одарённости в процессе её развития, признаков на-
личия как потенциальной, так и актуальной интеллектуальной одарённости, различающихся по 
степени выраженности. Установлена связь между личностными характеристиками, уровнем мо-
тивации к научно-исследовательской деятельности и проявлениями интеллектуальной одарён-
ности, что позволяет рассматривать участие в научном сообществе как фактор, способствующий 
её актуализации и развитию. Полученные данные легли в основу практических рекомендаций, 
направленных на поддержку интеллектуальной одарённости студентов и повышение эффектив-
ности деятельности студенческих научных обществ. 
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Abstract. The purpose of the article is to study the peculiarities of the development of intellectual giftedness 
of students within the framework of the student scientific community. The article examines the issues of the 
manifestation of individual properties of the sphere of the psyche, collectively ensuring the development of 
intellectual talent among students engaged in research activities during their participation in the work of the 
student scientific community. The data collected from scientific publications in electronic databases (such as 
the catalog of the Russian State Library, Elibrary, Web of Science and Scopus) serve as the basis for analyz-
ing the theoretical aspects of the problem under consideration. The result of the study was the identification 
of students engaged in research activities in the student scientific community, the level of development of 
personal characteristics that collectively ensure the degree of manifestation of intellectual giftedness in the 
process of its development, signs of both potential and actual intellectual giftedness, varying in severity. 
A connection has been established between personal characteristics, the level of motivation for research 
activities and manifestations of intellectual talent, which allows us to consider participation in the scientific 
community as a factor contributing to its actualization and development. The data obtained formed the basis 
of practical recommendations aim at supporting the intellectual talent of students and increasing the effec-
tiveness of student scientific societies. 
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Введение
Интеллектуальная одарённость как 

сложный и многогранный феномен ак-
тивно исследуется в отечественной и за-
рубежной психологии, однако акценты в 
большинстве работ сосредоточены, как 
правило, на детском и подростковом воз-
расте. Личностные качества, влияющие 
на формирование и проявление умствен-
ных способностей, подробно описаны в 
трудах таких выдающихся отечествен-
ных психологов, как Л.С. Выготский [1], 
А.Н. Леонтьев [2], Б.Д. Эльконин [3] и др. 
Отдельные типологические особенности 
личности, характерные для интеллектуаль-

но одарённых подростков, рассматрива-
ются в работах ряда авторов [4–6] с точки 
зрения их влияния на стратегии поведения 
и адаптацию в социальной среде.

В то же время значительно менее изу-
ченной остаётся проблема развития лич-
ностной сферы интеллектуально одарён-
ных студентов – группы, находящейся на 
критически важном этапе личностного, 
социального и профессионального ста-
новления. Именно в студенческом возрас-
те происходит активное формирование 
идентичности, расширяется спектр когни-
тивной и исследовательской активности, 
развиваются качества, важные для про-
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фессиональной реализации [7–9]. Вместе 
с тем остаются актуальными вопросы о 
том, какие личностные особенности спо-
собствуют поддержанию и развитию ин-
теллектуальной одарённости у студентов, а 
также как они связаны с вовлечённостью 
в научную деятельность, успешной адапта-
цией к академической среде и стремлением 
к саморазвитию.

В связи с этим проблемное поле рабо-
ты очерчивается выявлением специфи-
ческих личностных характеристик сту-
дентов, вовлечённых в систематическую 
научно-исследовательскую деятельность в 
рамках студенческих научных объедине-
ний (СНО). В частности, особое внимание 
уделяется таким чертам, как увлечённость 
содержанием научной задачи, склонность 
к перфекционизму, социальная автоном-
ность, лидерские качества, конкурентная 
ориентация, разнообразие интересов – 
признакам, потенциально отражающим 
когнитивную деятельность, креативный 
потенциал и внутреннюю мотивацию лич-
ности.

Актуальность исследования обуслов-
лена необходимостью разработки эффек-
тивных стратегий психологической и пе-
дагогической поддержки интеллектуально 
одарённых студентов. Это предполагает не 
только сохранение их психологического 
благополучия, но и развитие индивиду-
альных траекторий обучения, стимули-
рующих личностное и профессиональное 
самоопределение. Изучение особенностей 
личностной сферы одарённых студентов 
позволяет решать прикладные задачи, та-
кие как: формирование условий для куль-
турно и научно ориентированного самовы-
ражения молодёжи; поддержка лидерства 
и социального партнёрства; профилактика 
выгорания в учебной сфере и вовлечение 
в междисциплинарные формы исследова-
тельской деятельности.

Материалы и методы
Методологической основой исследова-

ния послужили системно-деятельностный, 
интегративный, аналитический и количе-
ственный подходы. Теоретический ана-

лиз осуществлялся с опорой на публика-
ции, доступные в таких базах данных, как 
Российская государственная библиотека, 
eLibrary, Web of Science, Scopus. Первая 
эмпирическая часть исследования вклю-
чала количественное анкетирование 326 
студентов – членов студенческого науч-
ного общества Государственного универ-
ситета просвещения. Применение метода 
стандартизированного анкетирования по 
принципу сплошной выборки позволило 
обеспечить репрезентативность данных, 
снизить вероятность выборочной ошиб-
ки и выявить устойчивые тенденции, 
связанные с индивидуально-психологи-
ческими проявлениями одарённости. Для 
оценки особенностей личностной сферы 
была разработана авторская анкета, вклю-
чающая семь закрытых вопросов по ка-
ждой обеспечивающей интеллектуальную 
одарённость личностной характеристике.  
Каждый вопрос предполагал выбор одного 
или нескольких вариантов ответа из пред-
ложенного перечня. Анкета носила диагно-
стико-описательный характер и позволяла 
выявить преобладающие мотивационные 
ориентиры студентов при включённости в 
научно-исследовательскую деятельность.

На следующем этапе группа была сег-
ментирована по факультетской принад-
лежности (естественных наук, изобрази-
тельных искусств и народных ремёсел, 
романо-германских языков, экономики, 
юриспруденции, психологии, русской фи-
лологии, физико-математических и других 
областей) с целью проведения межгруппо-
вого анализа.

В исследовании были поставлены следу-
ющие задачи: 
а) выявление признаков интеллектуальной 

одарённости у студентов, участвующих в 
научно-исследовательской деятельности;  

б) определение  степени  выраженности 
одарённости – от потенциальной до ак-
туальной формы проявления;  

в) анализ уровня развития ключевых лич-
ностных факторов, способствующих на-
учно-исследовательской активности;  

г) изучение мотивации и механизмов са-
момотивации;  
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д) количественное распределение студен-
тов по уровням проявленности интел-
лектуальной одарённости в исследуе-
мой совокупности.
Выбор личностных характеристик, 

подвергшихся эмпирическому изучению 
в настоящем исследовании, основывался 
на современных теоретических и эмпири-
ческих данных о взаимосвязи отдельных 
индивидуально-психологических качеств 
с проявлениями и реализацией интеллек-
туальной одарённости. Согласно работам 
Рензулли (J. Renzulli) [10], интеллектуально 
одарённый человек не только обладает вы-
сокими когнитивными способностями, но 
и характеризуется выраженной мотиваци-
ей к достижению, высокой креативностью, 
а также установкой на самостоятельную 
и продолжительную исследовательскую 
деятельность. Таким образом, такие ка-
чества, как увлечённость содержанием 
задачи, перфекционизм, конкурентная 
мотивация и внутренняя мотивация к са-
мореализации, отражают характеристики, 
лежащие в основе модели «трёх колец» 
Рензулли (высокий интеллектуальный 
уровень, высокий уровень креативности, 
высокий уровень вовлечённости в задачу). 
Перфекционизм, несмотря на его амбива-
лентную природу, зачастую оказывается 
выражен у одарённых студентов как стрем-
ление к высоким стандартам и самокри-
тичность, что в исследованиях P.S. Hewitt, 
G.L. Flett [11] и других авторов связано с 
потребностью в достижении оптимальных 
результатов при реализации способно-
стей. Увлечённость содержанием научной 
задачи коррелирует с вовлечённостью в 
познавательную деятельность – важным 
компонентом устойчивой познаватель-
ной мотивации (M. Csikszentmihalyi) [12]. 
Социальная автономность, в свою оче-
редь, выступает предиктором способности 
к саморегуляции, которую ряд авторов, 
например, А.И. Савенков [13], рассматри-
вают как определяющий фактор успешной 
реализации интеллектуального потенциа-
ла в рамках индивидуальных и групповых 
исследовательских проектов. Наличие или 
отсутствие лидерских качеств действи-

тельно может варьироваться среди интел-
лектуально одарённых студентов, однако, 
как показывают данные Н.С. Лейтеса и 
В.Д. Шадрикова [14], лидерский потенциал 
у части одарённых студентов проявляется 
в виде инициативности, ответственности 
за принятие решений, а также стремления 
к организации и координации научной 
работы в коллективе. Это особенно акту-
ально в условиях студенческих научных 
объединений и проектных форматов, где 
проектная деятельность требует не только 
высокого интеллекта, но и коммуникатив-
ной гибкости, социальной ответственно-
сти и навыков работы в группе.

Таким образом, отобранные личност-
ные характеристики обоснованы и ре-
презентируют различные векторы прояв-
ления интеллектуальной одарённости в 
студенческой среде: когнитивно-мотива-
ционный (увлечённость, перфекционизм), 
эмоционально-волевой (саморегуляция, 
автономность), социально-поведенческий 
(лидерство, конкурентность).

Тем самым данное исследование на-
правлено на уточнение и конкретизацию 
психологического портрета интеллекту-
ально одарённого студента, что, в свою 
очередь, способствует разработке научно 
обоснованных моделей сопровождения и 
развития высокомотивированных, интел-
лектуально активных личностей в образо-
вательной среде вуза.

Результаты и обсуждение
Результаты закрытого анкетирования 

показали, что 40% опрошенных студентов, 
являющихся участниками студенческого 
научного общества (СНО), отметили от-
сутствие интереса к научно-исследователь-
ской деятельности. Этот факт указывает на 
определённое противоречие: несмотря на 
участие в деятельности СНО, значитель-
ная часть студентов не проявляет личной 
заинтересованности в научной работе. 
Это может свидетельствовать о том, что 
участие в таких формах активности вос-
принимается ими скорее как формальное 
дополнение к основной учебной програм-
ме. Мероприятия студенческого научно-
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го общества, как правило, проходят вне 
учебного времени и включают такие виды 
деятельности, как выступления с докла-
дами, реферирование научных изданий, 
подготовка обзоров литературы, написа-
ние курсовых работ с элементами иссле-
дования. Возможно, участие студентов в 
этих форматах обусловлено внешними 
мотивационными факторами (например, 
необходимостью получения дополни-
тельных баллов, улучшения портфолио 
или советом преподавателя), что требует 
дополнительного анализа причин подоб-
ного выбора. К основным формам учеб-
но-исследовательской работы, в которой 
задействовано около 69,3% всех участни-
ков СНО, относятся семинары, вебинары, 
лекции, мастер-классы, круглые столы, на-
учно-популярные беседы, викторины, экс-
курсии, организация детских праздников, 
предметных дней, вечеров, репортажей, 
выставок. Как правило, это разовые фор-
мы деятельности, не имеющие значитель-
ной временной протяжённости и не пред-
полагающие периодичную и длительную 
работу студента по выбранному научному 
направлению. Однако, участие в подобной 
работе предполагает наличие потенциаль-
ной одарённости, обеспечивающей её эф-
фективное выполнение.

Характерно, что стремление к награде 
или к победе в конкурсе (11% опрошенных) 
и участие в учебно-исследовательской де-
ятельности из чувства долга с целью ка-
рьерного роста (20% опрошенных), также 
демонстрируют наличие потенциальной 
одарённости, что совокупно составляет 
31% от общего числа опрошенных. 

Таким образом, можно констатировать, 
что число высокомотивированных или по-
тенциально одарённых студентов, занима-
ющихся учебно-исследовательской рабо-
той, в совокупности составляет около 71% 
всех участников студенческого научного 
общества и состоит из студентов: а) для ко-
торых научно-исследовательская деятель-
ность не представляет интереса (40%), б) 
стремящихся к победе или награде (11%), 
в) заинтересованных в дальнейшем ка-
рьерном продвижении (20%). Собственно 

занятие научно-исследовательской дея-
тельностью, возникающее из непосред-
ственного интереса к содержанию темы 
и характерное для актуальной формы 
одарённости, демонстрируют 29% участ-
ников студенческого научного общества. 

Склонность к перфекционизму как осо-
бенность личностной сферы можно вы-
разить через такие характерологические 
черты как: а) удовлетворение достигнутым 
результатом или б) неудовлетворённость 
достигнутыми результатами, стремление 
к переделыванию до соответствия ре-
зультатов самым высоким требованиям. 
Результаты опроса студентов об их отноше-
нии к достигнутому результату по итогам 
выполненной научно-исследовательской 
работы показывают, что 27% респондентов 
проявляют к ней безразличие, что нередко 
наблюдается в исследованиях, осуществля-
емых как дополнительная работа, 34% сту-
дентов испытывают стремление улучшить 
результаты  работы, но никогда не возвра-
щаются к её доработке, что можно расце-
нивать как потенциальную одарённость, 
и 39% опрошенных подтвердили, что они 
несколько раз возвращаются к результатам 
проведённой работы с целью её доработки, 
проявляя перфекционизм, свойственный 
для актуальной одарённости. 

Социальная автономность как под-
чинение собственного мнения мнению 
большинства, выражаемое через отноше-
ние к необходимости отстаивания своего 
мнения в среде научно-исследователь-
ских интересов, также характеризует лич-
ностные свойства одарённых студентов 
(рис. 1). Отсутствие склонности к защите 
собственного мнения вопреки мнению 
окружающих, или отсутствие социальной 
автономности (28,4%), говорит скорее об 
отсутствии одарённости при сохранении 
мотивации к занятиям научно-исследова-
тельской деятельностью в процессе допол-
нительного обучения практически в рам-
ках образовательной программы. Средняя 
степень социальной автономности, вы-
ражаемая через готовность к защите соб-
ственного мнения в среде научно-иссле-
довательских интересов при уверенности 
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в поддержке части научного сообщества 
или аудитории (35,7%), свидетельствует о 
наличии потенциальной одарённости; на-
конец, высокая степень социальной авто-
номности, выражаемая через готовность 
отстаивать своё мнение даже в отсутствие 
поддержки со стороны научного сообще-
ства (35,9%), характеризует актуальную 
одарённость. 

Наличие лидерских качеств, как лич-
ностной черты, характеризующей одарён-
ность, предполагает доминирование в 
межличностных отношениях, которое 
демонстрируется через ощущение уверен-
ности в своих силах в любом окружении, 
через свободное общение, проявление 
инициативы в общении и принятии ответ-
ственности. Отсутствие качеств лидера, за-
ключающееся в том, что уверенность в себе, 

лёгкое общение и принятие ответственно-
сти проявляется только в окружении близ-
ких людей (рис. 2), продемонстрировали 
43,5% опрошенных; те же самые качества, 
проявляемые в окружении близких и зна-
комых людей (28,4%), характеризуют, в ос-
новном, потенциальную одарённость, ино-
гда актуальную в начале её проявления; 
высокую степень лидерства, заявленную 
как присущую уверенность в себе, способ-
ность к свободному общению,  проявле-
ние инициативы и принятие на себя от-
ветственности в любых обстоятельствах и 
свидетельствующую о наличии актуальной 
одарённости, продемонстрировали 28,1% 
опрошенных студентов.   

Соревновательность или её отсутствие 
как конкурентная ориентации в науч-
но-исследовательской среде является важ-
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Рис. 2 / Fig. 2.
Лидерские качества
Leadership qualities

Рис. 1 / Fig. 1. 
Социальная автономность как необходимость отстаивания своего мнения в на-
учно-исследовательской среде
Social autonomy as the need to defend one’s opinion in the research environment
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ной личностной характеристикой, сви-
детельствующей о степени проявления 
одарённости или её отсутствии. Высокую 
степень склонности к соревнованию в 
сфере научно-исследовательской деятель-
ности, свидетельствующую об актуаль-
ной одарённости, проявляют около 13% 
опрошенных студентов.  Средняя степень 
склонности в конкурентным взаимодей-
ствия в данной среде характерна для 44,6% 
анкетируемых, что говорит о наличии по-
тенциальной одарённости. Низкий уро-
вень соревновательности, проявленный у 
42,4% участников студенческого научного 
сообщества, может трактоваться как лич-
ностная особенность, отражающая слабо 
выраженную потенциальную одарённость, 
либо как её компенсируемое отсутствие 
при наличии высокой мотивации к науч-
ной деятельности, осуществляемой в до-
полнительное время с карьерной или учеб-
ной целью. Однако важно учитывать, что 
низкая потребность в соревновании не 
обязательно исключает наличие одарённо-
сти: существуют студенты, успешно зани-
мающиеся научными исследованиями, но 
не ориентированные на конкуренцию. Это 
указывает на необходимость более ком-
плексного подхода к интерпретации уров-
ня соревновательности в контексте оценки 
одарённости.

Многообразие интересов, проявляемое 
как стремление охватить в процессе на-
учного исследования как можно большее 
число различных сфер научного знания, 

может быть определено через уровень ин-
тереса к различным областям эмпириче-
ского опыта: для проявления актуальной 
одарённости характерен высокий уровень 
интереса к изучению междисциплинарных 
областей знания, позволяющий студентам 
учитывать разнообразные аспекты иссле-
дуемого материала для более глубокого 
понимания темы или решения комплекс-
ных задач при проведении научных работ, 
что обнаруживает 29,5% респондентов 
(рис.  3); для потенциальной одарённости 
характерен средний уровень этого показа-
теля, что заключается в проявлении перио-
дического интереса к  различным областям  
знания, его проявляют 45,1% опрошенных; 
25,4%  членов студенческого научного со-
общества демонстрирует низкий уровень 
интереса, характерный для дополнитель-
ного обучения без выхода за рамки основ-
ной образовательной программы.  

Характеризуя личностные качества, 
свойственные интеллектуально одарён-
ным студентам, занимающимся научно-ис-
следовательской деятельностью в рамках 
студенческого научного общества,  необ-
ходимо отметить, что актуальная одарён-
ность проявляется через исследуемые 
характеристики обеспечивающей сферы 
психики интеллектуальной одарённости 
в  диапазоне значений от 13% до 49,3% и 
в среднем составляет 32%; потенциальная 
одарённость в диапазоне от 28,4% до 45,1% 
в среднем составляет 37%; отсутствие 
одарённости, при сохранении достаточно-
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Th e level of diversity of interests in various areas of scientifi c knowledge
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го для занятий научно-исследовательской 
деятельностью уровня мотивации, харак-
терного в основном для карьерных устрем-
лений, проявляется в диапазоне значений 
от 10,5% до 43,5%, что в среднем составля-
ет 31% (таблица 1).

Следует отметить, что совокупная доля 
студентов с актуальной и потенциальной 
интеллектуальной одарённостью от об-
щего числа участников научно-исследова-
тельской деятельности, осуществляемой 
в рамках студенческого научного сообще-
ства, составляет 69%. При этом наблюдает-
ся довольно широкий диапазон значений, 

характеризующий личностные качества 
группы студентов с актуальной и потен-
циальной одарённостью.  Таким образом, 
ориентируясь на проявления особенно-
стей личностной сферы одарённых обу-
чающихся, можно со значительной сте-
пенью уверенности сделать ряд выводов 
касательно присутствия признаков интел-
лектуальной одарённости у студентов, яв-
ляющихся членами научно-исследователь-
ского сообщества. Около 30% студентов, 
участвующих в научно-исследовательской 
деятельности в рамках студенческого на-
учного сообщества, являются достаточно 

Таблица 1/ Table 1. 
Степень проявления интеллектуальной одарённости у студентов – участников науч-
но-исследовательской деятельности в рамках студенческого научного сообщества в 
зависимости от особенностей личностной сферы 
Th e degree of manifestation of intellectual gift edness in students – participants in research 
activities within the student scientifi c community, depending on the characteristics of the 
personal sphere

Особенности лич-
ностной сферы интел-
лектуально одарён-
ных студентов

Степень проявления интеллектуальной одарённости у сту-
дентов – участников студенческого научного сообщества

Доля студентов 
с актуальной 
одарённостью (%)

Доля студентов 
с потенциальной 
одарённостью (%)

Доля студентов 
с отсутствием 
интеллектуальной 
одарённости* (%)

Увлечённость 
содержанием задачи

29,0 31,0 40,0

Перфекционизм 39,0 34,0 27,0
Социальная 
автономность

35,9 35,7 28,4

Лидерство 28.1 28,4 43,5
Соревновательность 13,0 44,6 42,4
Широта интереса к 
различным областям 
научного знания

29,5 45,1 25,4

Чувство юмора 49,3 40,2 10,5
Среднее значение 
показателя

32,0 37,0 31,0

* при достаточном уровне мотивации к занятиям научно-исследовательской работой в 
студенческом научном сообществе
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мотивированными к такому виду деятель-
ности, предполагая, что это повлияет на их 
дальнейшую карьеру и профессиональные 
успехи в будущем. Число интеллектуаль-
но одарённых студентов составляет око-
ло 32% от всех участников студенческого 
научного сообщества. Кроме того, анализ 
данных по изучению различных личност-
ных свойств, совокупно обеспечиваю-
щих признаки наличия интеллектуальной 
одарённости, свидетельствует о различной 
степени её проявления у участников иссле-
дования  – от отсутствия до предположи-
тельно потенциальной и до сформирован-
ной актуальной. Формируемый уровень 
внешней и внутренней мотивации студен-
тов к занятиям научно-исследовательской 
деятельностью в рамках студенческого 
научного сообщества непосредственно 
влияет как на степень проявления интел-
лектуальной одарённости, так и на разви-
тие обеспечивающей этот вид одарённости 
сферы психики, последовательно запуская 
процессы актуализации потенциальной 
одарённости и дальнейшего развития ак-
туальной одарённости. 

Результаты исследования показывают, 
что интеллектуально одарённые студенты 
обладают комплексом личностных харак-
теристик, таких как: высокая мотивация к 
познанию, увлечённость содержанием за-
дач, склонность к перфекционизму, соци-
альная автономность, лидерские качества, 
выраженная конкурентная установка, ши-
рокий круг интересов. Эти качества могут 
рассматриваться как маркеры потенциаль-
ной одарённости, однако их наличие не 
всегда гарантирует актуализацию интел-
лектуального потенциала в научной или 
профессиональной деятельности. В связи с 
этим возникает необходимость более глу-
бокого анализа факторов, способствующих 
переходу от потенциальной к актуальной 
одарённости. Такой переход обусловлен 
воздействием ряда внешних и внутренних 
факторов. Среди внутренних  – уровень 
рефлексии и саморегуляции, устойчивость 
к стрессу, наличие зрелой академической 
мотивации, способность к планированию 
и управлению собственным временем, а 

также осознанное отношение к конкурен-
ции. Внешние условия включают каче-
ство научного руководства, поддержку со 
стороны образовательной среды, доступ 
к научной инфраструктуре, участие в ис-
следовательских проектах и наличие про-
странства для реализации инициатив и са-
мовыражения [20].

С учётом вышеуказанного, целесообраз-
но сформулировать ряд практических ре-
комендаций, направленных на поддержку 
интеллектуальной одарённости студентов 
и повышение эффективности деятельно-
сти студенческих научных обществ:
1. �Индивидуализированное сопровожде-

ние. Важно создавать условия для разви-
тия индивидуальных образовательных 
и научных траекторий одарённых сту-
дентов с учётом особенностей их моти-
вации, интересов и уровня подготовки. 
Это может реализовываться в форме 
менторских программ с участием опыт-
ных научных руководителей, наставни-
ков и практиков.

2. �Развитие гибких компетенций. 
Необходимо включение в программы 
студенческих научных обществ тре-
нингов по развитию навыков самоор-
ганизации, коммуникации, научного 
лидерства, публичных выступлений и 
стрессоустойчивости.

3. �Мотивационная поддержка и признание 
достижений. Создание системы поощ-
рения и признания успехов студентов в 
научной деятельности способствует уси-
лению внутренней мотивации. Это мо-
гут быть стипендии, внутренние гранты, 
публикации во внутренних сборниках, 
конкурсы исследовательских работ, уча-
стие в конференциях и олимпиадах.

4. �Инновационные формы научной актив-
ности. Стимулирование междисципли-
нарных проектов, организация научных 
дебатов, хакатонов, проблемных лабора-
торий и творческих мастерских способ-
ствует актуализации исследовательского 
потенциала и развитию гибкости мыш-
ления.

5. �Создание эффективной исследователь-
ской среды. Необходимо формировать 
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благоприятный микроклимат в рамках 
студенческих научных обществ, способ-
ствующий сотрудничеству, открытым 
обсуждениям, обмену идеями и взаим-
ной поддержке. Отдельное внимание 
следует уделить развитию наставниче-
ства и горизонтального взаимодействия 
между участниками.

Заключение 
В заключение следует отметить, что ин-

теллектуальная одарённость студенческой 
молодёжи представляет собой многогран-
ное явление, зависящее как от индивиду-
ально-личностных качеств, так и от усло-
вий образовательной среды. Результаты 
исследования демонстрируют, что наличие 
определённых психологических характе-
ристик действительно может служить ин-
дикатором высокого интеллектуального 
потенциала, однако его реализация требует 
особых усилий и поддержки. Переход от 

потенциальной одарённости к её актуали-
зации возможен только при комплексном 
подходе, включающем не только развитие 
когнитивных способностей, но и формиро-
вание устойчивой внутренней мотивации, 
навыков саморегуляции, рефлексии, а так-
же создание внешне поддерживающей и 
стимулирующей исследовательской среды.

Выдвинутые практические рекомен-
дации направлены на создание условий, 
способствующих раскрытию интеллекту-
альных возможностей студентов и эффек-
тивной деятельности студенческих научных 
обществ. Их реализация позволит не только 
усилить мотивационную базу для научного 
творчества, но и повысить качество подго-
товки молодёжи к будущей профессиональ-
ной и академической деятельности. Таким 
образом, поддержка одарённых студентов 
может стать важным фактором устойчиво-
го развития научно-образовательного по-
тенциала вузовской среды.
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