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Аннотация. Современные изменения в обществе трансформировали роль педагога кадетского 
корпуса. Теперь он не просто передаёт знания, а организует воспитательную среду, раскры-
вающую личностный и интеллектуальный потенциал кадет. Его ключевая задача – грамотное 
руководство, формирование сплочённого коллектива и наполнение жизни воспитанников со-
держательной деятельностью. В работе использовались общенаучные методы, включающие 
анализ, систематизацию и обобщение теоретических данных из научных источников, что позво-
лило комплексно изучить подходы и принципы к проблеме становления педагога кадетского 
образования. Обоснован выбор методологических подходов к проблеме становления педагога 
кадетского образования: аксиологического, гуманистического, системного, процессного, компе-
тентностного, событийно-средового и дефицитарно-ресурсного. Каждый из подходов получает 
содержательную интерпретацию применительно к процессу профессионального становления 
педагога кадетского образования. В статье также обоснованы новые методологические прин-
ципы, раскрывающие процесс становления педагога как ценностно-смысловой его адаптации 
к осуществлению профессиональной деятельности в событийно насыщенной военизированной 
кадетской образовательной среде: исторической обусловленности деятельности педагога кадет-
ского образования; учёта многообразия реальной базовой подготовки преподавателей и офице-
ров-воспитателей; интеграции гражданского и военного социума. Диссеминация обоснованных 
в статье методологических подходов и принципов профессионального становления педагогов 
кадетского образования позволит обобщить успешные педагогические практики, применяемые 
в кадетских образовательных учреждениях. Это обеспечит их доступность для специалистов, по-
высит эффективность профессионального становления педагогов. 

Ключевые слова: кадетское образование, методологические принципы, аксиологический под-
ход, гуманистический подход, системный подход, процессный подход, компетентностный под-
ход, становление педагога. 
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Abstract. Contemporary societal changes have transformed the role of the cadet corps teacher. They no 
longer simply impart knowledge, but also organize an educational environment that fosters the cadets’ 
personal and intellectual potential. Their key tasks include providing competent leadership, building a cohe-
sive team, and enriching their lives with meaningful activities. This study used general scientific methods, 
including analysis, systematization, and synthesis of theoretical data from scientific sources, that provided 
comprehensive examination of approaches and principles for development of cadet education teachers.

The study substantiates the choice of methodological approaches to development of cadet education teach-
ers: axiological, humanistic, systemic, process-based, competency-based, event-environmental, and defi-
cit-resource-based. Each approach is meaningfully interpreted in relation to the process of professional 
development of cadet education teachers. The article also substantiates new methodological principles 
that reveal the process of teacher development as a value-based and semantic adaptation to professional 
activities in an event-rich, militarized cadet educational environment. These principles include the historical 
determinacy of cadet educators’ activities; consideration of the diversity of the actual basic training of teach-
ers and officer educators; mentalization of teachers’ activities; and the integration of civilian and military 
society. Dissemination of the methodological approaches and principles of professional development of 
cadet educators substantiated in the article will give the opportunity of the generalization of successful ped-
agogical practices applied in cadet educational institutions. This will ensure their accessibility to specialists, 
increase the effectiveness of teachers professional development. 
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Введение
Современные политико-экономические 

трансформации существенно повлияли на 
ценностные ориентации молодёжи. Для 
значительной части подростков новые 
ценностные ориентиры создают возмож-
ности для самореализации, в том числе 
через получение военного образования. 
Согласно экспертным оценкам учёных, 
педагогов, военных специалистов и поли-

тиков, именно кадетские образовательные 
организации предоставляют наиболее бла-
гоприятные условия для процессов само-
определения и саморазвития подростков  
[1; 2]. 

Динамичность современного социума 
обусловила трансформацию функцио-
нальных обязанностей педагога кадетско-
го корпуса. В настоящее время педагог 
выступает организатором процесса фор-
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мирования кадетского коллектива и со-
держательного наполнения образователь-
ного процесса, эффективность которого 
напрямую зависит от уровня профессио-
нальной компетентности педагогическо-
го руководства. Роль педагога кадетского 
образования эволюционировала от про-
стого транслятора знаний к организатору 
образовательной среды, способствующей 
раскрытию личностного и познавательно-
го потенциала кадет через применение со-
временных образовательных технологий. 
Воспитание ценностных ориентаций кадет 
неразрывно связано с нравственным обли-
ком педагога, который должен демонстри-
ровать безупречную честность, принципи-
альность, скромность и требовательность 
к себе, выступая личным примером для 
воспитанников.

Материалы и методы
В работе использовались общенаучные 

методы, включающие анализ, системати-
зацию и обобщение теоретических данных 
из научных источников, что позволило 
комплексно изучить подходы к проблеме 
становления педагога кадетского образо-
вания.

Результаты исследования
Интегрирующей основой, учитываю-

щей особенности становления педагога 
кадетского образования как многокомпо-
нентного процесса образования личности, 
выступает взаимосвязь методологических 
подходов: аксиологического, гуманисти-
ческого, системного, процессного, компе-
тентностного, событийно-средового и де-
фицитарно-ресурсного.

Аксиологический подход обеспечивает 
совершенствование личностных и про-
фессиональных качеств педагога на основе 
ценностей и смыслов кадетского образова-
ния. Данный подход осуществляет инте-
грацию личностных, военно-патриотиче-
ских и профессионально-педагогических 
ценностей, способствует формированию 
идеологических и мировоззренческих 
представлений, позволяет найти личност-
ный смысл в педагогической деятельности 

в условиях событийно насыщенной вое-
низированной кадетской образовательной 
среды. 

Формирование ценностных ориенти-
ров у воспитанников кадетских корпусов 
представляет собой сложную, многогран-
ную проблему, изучение которой требует 
комплексного подхода. В рамках исследо-
вания, проведённого в Екатеринбургском 
суворовском училище, акцент сделан на 
аспекте патриотического воспитания и его 
влиянии на становление у кадет ценност-
ных установок, касающихся истории и 
культуры Отечества, гражданского долга и 
профессионального самоопределения [3]. 
Как показывают результаты мониторинга 
социально-личностного развития, патри-
отизм кадет обладает яркой эмоциональ-
ной окраской и выражается в глубокой, 
подсознательной привязанности к стране, 
взрастившей их; уважении к истории и 
культурному наследию российского на-
рода, а также в стремлении изучать опыт 
предков, анализируя как их достижения, 
так и ошибки; осознанной готовности за-
щищать суверенитет, интересы и граждан 
своей страны от любых угроз.

Воспитательные мероприятия, ориен-
тированные на прямую коммуникацию с 
носителями профессиональной военной 
культуры, являются высокоэффектив-
ным элементом образовательной среды 
кадетского корпуса. Для кадет Санкт-
Петербургского кадетского военного 
корпуса имени Александра Невского 
значимыми являются встречи с выпуск-
никами  — действующими офицерами, 
посещение профильных вузов и диалоги с 
участниками боевых операций. Подобные 
практики выполняют ключевую функцию 
в процессе профессиональной идентифи-
кации: они трансформируют абстракт-
ные представления о воинском долге в 
личностно значимую систему ценностей, 
формируя осознанное восприятие прести-
жа и смысла службы по защите Отечества 
[4]. Таким образом, ценность патриотизма 
становится не абстрактной концепцией, а 
глубоко личным, эмоционально пережива-
емым чувством.



ISSN 1815-7041 Человек и образование  /  Man and Education 2025 / № 3

93

Гуманистический подход создаёт ус-
ловия для реализации принципов гума-
нистической педагогики в кадетском об-
разовании. Он предполагает осознанное 
принятие педагогом гуманистических 
ценностей как основы профессиональной 
деятельности, развитие соответствующих 
ценностных ориентаций, организацию об-
разовательного взаимодействия на основе 
рефлексивного диалога; взаимный инте-
рес в развитии всех субъектов обучения, 
особенно кадета, преподавателя и офице-
ра-воспитателя; использование в образо-
вательном процессе современных инте-
рактивных технологий [5].

Особую роль в данном процессе играют 
гуманитарные предметы, выходящие за 
рамки сугубо предметной подготовки. Их 
изучение строится на принципе межпред-
метности и социокультурном подходе, 
что позволяет изучать культурно-истори-
ческие особенности России в контексте 
межкультурной коммуникации; реализо-
вывать проектно-исследовательскую дея-
тельность (создание видеороликов, испол-
нение песен, написание эссе); формировать 
коммуникативную компетентность для ре-
презентации достижений и ценностей от-
ечественной культуры на международной 
арене. Кроме того, установление межпред-
метных связей (с историей, географией, 
обществознанием, информатикой) спо-
собствует целостности восприятия зна-
ний, развитию познавательного интереса и 
критического мышления, обеспечивая их 
практическое применение [6, с. 14].

Таким образом, гуманистический под-
ход в кадетском образовании предпола-
гает трансформацию традиционной мо-
дели «подготовки специалиста» в модель 
«развивающего обучения». Это порождает 
новое отношение к знаниям, характери-
зуемое осмысленностью, социальной ак-
тивностью и личностной вовлечённостью 
будущего офицера, что в конечном итоге 
формирует готовность к службе Отечеству 
на качественно новом уровне.

Реализация системного подхода в обра-
зовательном процессе кадетской организа-
ции опирается на системные характеристи-

ки личности педагога [7]. Следовательно, 
педагог кадетского образования рассма-
тривается как сложная целостная система, 
обладающая определённой структурой, 
функциональными связями и внутренней 
организацией. В результате в процессе ста-
новления педагога кадетского образования 
главным становится выделение системных 
инвариантных связей и отношений, пока-
зывающих уровни взаимодействия, связи 
и отношения педагога с другими участни-
ками образовательного процесса. Таким 
образом, системный подход в кадетском 
образовании тесно связан с гуманистиче-
ским и ценностным подходами.

Проект «Факторы, влияния на дальность 
полёта ядра», выполненный воспитанни-
ками на занятиях по дополнительному 
образованию, наглядно демонстрирует си-
стемный подход в учебной деятельности. 
Изначальный импульс (интерес к истории) 
привёл к созданию системы — модели ка-
тапульты. В ходе исследования модели был 
выявлен центральный вопрос о взаимос-
вязи элементов системы (масса ядра, дли-
на плеча) и её выходного параметра (даль-
ность полёта). Организованная обратная 
связь в виде эксперимента позволила про-
верить гипотезы и выявить неочевидные 
системные взаимосвязи (парадоксы), что 
создало положительную мотивацию для 
дальнейшего изучения системы на более 
глубоком уровне [8].

В рамках процессного подхода развитие 
кадетского военного корпуса рассматри-
вается как непрерывный цикл совершен-
ствования педагогических процессов (по 
Царёву И.Н. [9, с. 115]):

1. Основной процесс – это процесс раз-
вития педагогического мастерства. Он 
нацелен на постоянное повышение ком-
петентности педагогического коллектива 
для эффективного решения задач корпуса. 
«Входы» в данном процессе – это требова-
ния ФГОС ООО, потребности в возрожде-
нии традиций военного образования, цели 
Программы развития корпуса. 

2. Управляющий процесс – стратегиче-
ское управление и интеграция, при ко-
тором управление корпусом строится 
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на мотивационно-развивающей модели, 
которая определяет его как открытую, са-
мообучающуюся систему. Здесь «входы»: 
нормативно-правовые акты, стратегиче-
ские цели сети довузовских образователь-
ных учреждений страны, социальный за-
каз региона.

Таким образом, использование процесс-
ного подхода позволяет интерпретировать 
работу педагога кадетского образования 
как непрерывное выполнение взаимосвя-
занных управленческих функций и видов 
деятельности, направленных на достиже-
ние результата, а взаимосвязь этих процес-
сов формирует устойчивую систему, где 
развитие педагогического состава напря-
мую поддерживает стратегические цели 
корпуса, а эффективное управление соз-
даёт условия для непрерывного совершен-
ствования образовательной деятельности.

Применение компетентностного под-
хода в кадетском образовании помогает 
определить значение и место профессио-
нальной компетентности в становлении 
педагога. При этом развитие професси-
ональной компетентности предполагает 
формирование у педагога профессиональ-
но значимых качеств, которые опреде-
ляются базовым образованием педагога; 
имеют высокую ценность как для лично-
сти педагога, так и в целом для кадетско-
го образования; позволяют эффективно 
осуществлять профессиональную деятель-
ность в условиях кадетской организации. 
В рамках компетентностного подхода 
профессиональный профиль современ-
ного педагога может быть описан через 
совокупность базовых компетентностей, 
обеспечивающих эффективность образо-
вательного процесса и достижение плани-
руемых образовательных результатов обу-
чающимися [10].

К базовым профессиональным компе-
тентностям педагога относятся:

– Компетентность в области реализации 
личностно ориентированного и деятель-
ностного подходов, которая проявляется 
в способности педагога выстраивать об-
разовательный процесс с учётом индиви-
дуальных и возрастных особенностей обу-

чающихся, создавая условия для высокой 
учебной мотивации и раскрытия их потен-
циала. Это служит основой для гуманиза-
ции образования.

– Коммуникативная и социально-пси-
хологическая компетентность, включаю-
щая способность к продуктивному диа-
логу, открытость к иным взглядам при их 
убедительном обосновании, интерес к по-
требностям всех участников образователь-
ного процесса, а также эмоциональную 
устойчивость и высокий общий культур-
ный уровень, определяющий стиль педаго-
гического общения.

– Компетентность в области проекти-
рования и организации образовательной 
деятельности, отражающая способность 
педагога грамотно разрабатывать обра-
зовательные программы, формулировать 
педагогические задачи на основе учебной 
темы, организовывать информацион-
ную основу деятельности обучающегося 
и эффективно использовать современные 
средства и технологии обучения.

– Компетентность в области оценивания 
и мотивации, включающая критериальное 
оценивание, направленное на развитие у 
обучающихся навыков самооценки через 
осознание успехов и зон роста, а также по-
буждение их к активной учебной деятель-
ности.

– Креативно-исследовательская компе-
тентность, отражающая умение находить 
нестандартные и интуитивные решения 
педагогических проблем, комбинировать 
теоретические знания с практикой, ин-
тегрировать новую информацию в суще-
ствующую систему знаний обучающихся 
для обеспечения личностной значимости 
учения.

– Рефлексивная компетентность и са-
моэффективность: вера педагога в соб-
ственную продуктивность и способность 
достигать результатов создаёт позитивный 
настрой на педагогическую деятельность 
и благоприятно влияет на весь образова-
тельный процесс.

Таким образом, компетентностный под-
ход позволяет структурировать професси-
ональные качества педагога не как набор 
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разрозненных умений, а как комплекс вза-
имосвязанных компетентностей, направ-
ленных на формирование у обучающихся 
способности самостоятельно решать учеб-
ные и практические задачи.

Событийно-средовой подход позволяет 
переосмыслить формирование навыков бу-
дущего военного специалиста. Сохранение 
ценностей происходит через погружение 
в среду непрерывного развития, где «эк-
зистенциальные навыки» (целеполагание, 
саморефлексия, умение учиться) форми-
руются на глубинном, личностно-событий-
ном уровне через проживание ключевых 
ситуаций выбора и рефлексии. Внешний, 
контекстный уровень узкоспециальных 
навыков развивается в событиях, моде-
лирующих конкретный военно-профес-
сиональный контекст. Так, в рамках реа-
лизации событийно-средового подхода в 
образовательном процессе Уссурийского 
суворовского училища была целенаправ-
ленно спроектирована и внедрена особая 
медиасреда, выступающая ключевым эле-
ментом развития воспитанников и про-
дуцирующая комплекс образовательных 
событий, в рамках которых суворовцы 
последовательно апробировали различ-
ные профессионально-ролевые модели: от 
корреспондента и репортёра до сценари-
ста, режиссёра и оператора. Изначальным 
событийным форматом стала организация 
силами воспитанников выпуска печат-
ной газеты «Стимул», которая в процессе 
развития трансформировалась в журнал 
«Уссурийский суворовец». Это преобразо-
вание само по себе стало значимым собы-
тием-итогом, демонстрирующим эволю-
цию проектной деятельности [11].

Дефицитарно-ресурсный подход являет-
ся подходом к стратегическому анализу де-
ятельности организации, в рамках которого 
уделяется большое внимание специальным 
ресурсам и компетенциям, поэтому педа-
гоги должны не адаптироваться к услови-
ям среды, а развиваться профессионально 
на основе компетентности. Дефицитарно-
ресурсный подход к становлению педагога 
кадетского образования позволяет выяв-
лять и развивать дефициты и ресурсы пе-

дагога внутри кадетской образовательной 
организации для обеспечения её эффектив-
ности и конкурентоспособности.

По мнению Е.В. Назарова и 
Г.А.  Давыдовой, с точки зрения дефици-
тарно-ресурсного подхода, педагогический 
коллектив кадетского корпуса столкнулся 
с рядом структурных дефицитов [12]:

1. Дефицит эффективных инструментов 
для формирования патриотизма и команд-
ного взаимодействия в условиях совре-
менности.

2. Дефицит объединяющей, практиче-
ски ориентированной деятельности, спо-
собной трансформировать абстрактные 
ценности (патриотизм, гражданствен-
ность) в личный опыт кадет.

3. Дефицит естественной, не навязанной 
мотивации у воспитанников для сплоче-
ния и личностного роста.

Ресурсный анализ показал, что необхо-
димыми для компенсации этих дефици-
тов являются не материальные, а в первую 
очередь смысловые и деятельностные ре-
сурсы: скрытый ресурс исторической па-
мяти, заложенный в семейных ценностях 
и артефактах Великой Отечественной во-
йны; ресурс социально значимой деятель-
ности (поисковая работа), которая требу-
ет командного взаимодействия и личной 
ответственности; ресурс эмоционального 
вовлечения через личную причастность к 
истории семьи и страны. Педагогами ка-
детского корпуса был осуществлён целе-
направленный процесс мобилизации этих 
ресурсов за счёт:

1. Идентификации и актуализации 
скрытых ресурсов: воспитательный по-
тенциал был найден не в создании искус-
ственных условий, а в апелляции к лич-
ному – семейным историям и артефактам, 
которые выступили мощным мотивацион-
ным ресурсом.

2. Преобразования дефицита в ресурс: 
специфика военной образовательной сре-
ды (которая могла восприниматься как 
ограничение) была переосмыслена как 
средовой ресурс, идеально подходящий 
для военно-патриотической поисковой де-
ятельности.
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3. Наращивания ресурсной базы: пер-
вичный успех (эмоциональный отклик, 
проект «Я помню, я горжусь!») стал стар-
товым ресурсом для формирования буду-
щего отряда. 

Таким образом, поисковый отряд 
«Память» можно рассматривать как успеш-
ную ресурсную систему, созданную для 
компенсации выявленных педагогических 
дефицитов. Эффективность командообра-
зования была достигнута не через прямое 
воздействие на дефицит (например, через 
лекции о команде), а через опосредован-
ную ресурсную деятельность: вовлечение 
в поиск, где командная работа является не 
целью, а естественным и необходимым ус-
ловием для достижения личностно значи-
мого результата.

Процесс становления педагога, как 
ценностно-смысловой его адаптации к 
осуществлению профессиональной дея-
тельности в событийно-насыщенной вое-
низированной кадетской образовательной 
среде, опирается на особые методологиче-
ские принципы.

Принцип исторической обусловлен-
ности деятельности педагога кадетско-
го образования. С момента своего воз-
никновения кадетское образование было 
ориентировано на подготовку будущих 
военных специалистов. Как свидетель-
ствуют исследования А.Б. Йордана [13], 
Ю.В. Рассказова [14] и других авторов, ос-
новная роль офицеров в воспитательном 
процессе кадетского корпуса сложилось 
исторически – именно военные специа-
листы, обладающие глубоким понимани-
ем особенностей военной службы, могли 
донести до кадет особенности их будущей 
жизни и профессии.

С точки зрения исторической обуслов-
ленности деятельность педагога кадет-
ского образования представляет собой 
динамический процесс, отражающий 
эволюцию социальных, военно-профес-
сиональных и педагогических парадигм. 
Исторический анализ позволяет выявить 
преемственность и трансформацию основ-
ных методов воспитания. 

Так, индивидуальный подход, являю-
щийся константой кадетского воспита-
ния, претерпел значительную эволюцию 
в формах своего воплощения. Если в до-
революционный и советский периоды до-
минировала авторитарная модель прямых 
команд и распоряжений, репродуцирую-
щая иерархическую структуру воинских 
отношений, то современная практика 
характеризуется переходом к мотиваци-
онно-объяснительной модели. Сегодня 
поручения обязательно сопровождаются 
педагогически целесообразной аргумента-
цией, что обусловлено требованием эпохи 
к формированию у будущего офицера не 
только исполнительности, но и осознан-
ной мотивации, критического мышления 
и способности к самостоятельному при-
нятию решений. Аналогично, косвенные 
требования (просьба, совет), предостав-
ляющие пространство для выбора, свиде-
тельствуют о сдвиге от дисциплинарной 
власти к педагогике сотрудничества, что 
исторически соотносится с общей гумани-
зацией социальных отношений.

Эволюция методов осмысления соци-
ального опыта демонстрирует переход от 
монологических форм (назидательные 
рассказы, лекции) к диалогическим и ин-
терактивным практикам (дискуссии, эв-
ристические беседы). Эта трансформация 
исторически обусловлена развитием ин-
формационного общества, где монополия 
педагога на истину утрачена, а эффектив-
ность воспитания связывается со спо-
собностью организовать равноправный 
диалог и создать условия для активного, 
осмысленного присвоения ценностей ка-
детом.

Наиболее показательной с историче-
ской точки зрения является эволюция 
методов стимулирования и коррекции. 
Сравнительный анализ систем поощрений 
и взысканий в дореволюционных корпусах 
и современных училищах служит прямым 
индикатором кардинального пересмотра 
концепции человеческого достоинства в 
воспитательном процессе. Так, историче-
ски система поощрений (назначение в ка-
раул дворца, обед с наследником, перевод в 
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гренадерскую роту) была глубоко интегри-
рована в символическую иерархию импер-
ского государства и воинской корпорации. 
Современные поощрения (внеочередное 
увольнение, нагрудный знак) в большей 
степени ориентированы на личные инте-
ресы воспитанника и признание его ин-
дивидуальных достижений, что отражает 
ценностный поворот к индивидуализации. 
Радикальная трансформация методов взы-
скания (от телесных наказаний и лишения 
пищи к мерам дисциплинарного воздей-
ствия, не умаляющим достоинства лично-
сти) является наиболее ярким маркером 
гуманизации и свидетельствует о безуслов-
ном принятии современной педагогикой 
принципа неприкосновенности личности 
воспитанника. Акцент сместился на ме-
тоды неформального воздействия (упрёк, 
выражение разочарования), требующие 
от педагога высокого уровня личностного 
контакта и авторитета, а не формальной 
власти.

Таким образом, историческая обуслов-
ленность деятельности современного 
педагога кадетского образования прояв-
ляется в диалектическом единстве пре-
емственности и инноваций. Сохраняя 
неизменной конечную цель – воспитание 
офицера-патриота, – педагогические ме-
тоды эволюционируют от жёсткой авто-
ритарности и формальной дисциплины к 
гибким технологиям, основанным на ди-
алоге, мотивации и уважении к личности 
воспитанника. Это отражает общую исто-
рическую тенденцию движения от культу-
ры повиновения к культуре ответственно-
сти и осознанного служения.

Принцип учёта многообразия реаль-
ной базовой подготовки преподавателей 
и офицеров-воспитателей. Офицеры-
воспитатели в кадетской образовательной 
организации, как правило, имеют базовое 
военное образование с последующей про-
фессиональной переподготовкой педа-
гогической направленности и обладают 
достаточным опытом воспитательной ра-
боты с военнослужащими. Однако работа 
в детском коллективе предполагает знание 
особенностей физиологии и психологии 

подростков, адекватных методов воспи-
тания, соблюдение прав и максимальную 
реализацию возможностей воспитателя. 
Другая группа педагогов, имея высшее 
педагогическое образование (в основном 
это преподаватели-предметники, осущест-
вляющие учебную деятельность), не пони-
мают и не учитывают в своей работе осо-
бенности военной специфики кадетского 
образования, поскольку не имеют опыта в 
военной коммуникации. У каждой группы 
педагогов имеются свои преимущества для 
работы в кадетской среде и свои дефици-
ты, препятствующие качественной реали-
зации кадетского образования [15].

Принцип ментализации  деятельно-
сти педагога [16]. Эффективность вос-
питания в кадетском корпусе напрямую 
зависит от способности педагога к мента-
лизации – глубокому пониманию и реф-
лексии внутреннего мира воспитанника. 
Осознавая, что уникальная военная среда и 
неформальные отношения являются мощ-
ным инструментом влияния на становле-
ние личности, педагог выстраивает взаи-
модействие, постоянно учитывая мысли, 
эмоции и личностные смыслы кадет.

По мнению О.Н. Козлова, педагог рас-
познаёт, что кадеты бессознательно про-
ецируют на него роли значимых фигур 
(отца, матери, старшего товарища), и осоз-
нанно использует этот перенос для созда-
ния безопасной и развивающей психоло-
гической атмосферы [17]. Его воздействие 
строится не на авторитете должности, а на 
способности «считывать» и отражать вну-
треннее состояние подростка. Через осоз-
нанное подкрепление он не просто поощ-
ряет или наказывает, а стремится понять 
мотив поступка кадета. Похвала или санк-
ция применяются им как осмысленный 
ответ, цель которого — помочь воспитан-
нику интериоризировать нормы, превра-
тив их из внешних правил во внутреннюю 
потребность.

Через поддержку идентификации он 
осознаёт себя как объект для подража-
ния. Понимая, что кадет ищет модель для 
построения собственной идентичности, 
педагог предлагает себя как целостный 
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пример для ориентации, демонстрируя не 
только внешние атрибуты офицера, но и 
систему ценностей, образ мыслей и спосо-
бы реагирования.

Через понимание он активно стремится 
постичь внутренний мир подростка, его 
проблемы и устремления. Это является для 
педагога основным инструментом форми-
рования у кадета самосознания и комму-
никативных навыков, так как, чувствуя 
себя увиденным и понятым, воспитанник 
учится лучше понимать себя и других. 
Понимая огромную значимость ежеднев-
ного неформального общения и совмест-
ной деятельности, педагог выстраивает 
эмоциональный тон отношений — от тё-
плой поддержки до требовательной стро-
гости – исходя не из ситуативных эмоций, 
а из рефлексивного анализа потребностей 
и состояния каждого кадета.

Принцип интеграции гражданского 
и военного социума. Кадетская образо-
вательная среда объединяет в себе черты 
гражданского и военного социума, в ней 
одновременно происходит общая и воин-
ская социализация педагога и воспитан-
ника, причём оба эти процесса взаимос-
вязаны, ускоряют и трансформируют друг 
друга.

Эти процессы реализуются через систе-
му социальной практики, которая пред-
ставляет собой специально организован-
ный вид деятельности, интегрированный 
в образовательный процесс кадетской 
организации. Её цель — формирование у 
будущих защитников Отечества не толь-
ко теоретических знаний, но и реальных 
социальных компетенций, необходимых 
для ответственной службы и гражданской 
жизни [18].

Для кадета такая практика — это поли-
гон для отработки навыков делового об-
щения, взаимодействия с органами власти, 
общественными и военно-профессиональ-
ными структурами. Она позволяет на соб-
ственном опыте понять механизмы работы 
государства, изучить социальные техноло-
гии, научиться кооперироваться для до-
стижения общей цели и грамотно работать 
с документацией. Содержание практики 

напрямую связано с военно-прикладными 
и гражданско-патриотическими аспектами 
жизни. Это реальная деятельность, где ка-
дет ставит цели, действует самостоятельно 
и проводит рефлексию, что воспитывает 
инициативность и ответственность. 

Методика реализации строится на про-
ектной работе, включающей следующие 
этапы:

– Подготовка: воспитатель или офи-
цер-наставник формирует программу 
практики, определяя её военно-социаль-
ную тематику, цели и планируемые резуль-
таты (например, проект по организации 
памятного мероприятия, исследование 
истории воинской части, разработка соци-
ального проекта для ветеранов);

– Планирование: вместе с кадетами со-
ставляется модель решения поставленной 
задачи, определяются формы отчётности и 
критерии оценки;

– Исполнение: кадеты работают в ко-
мандах, что развивает коллективизм и 
навыки управления — ключевые для воен-
ной среды;

– Анализ и отчётность: итогом становит-
ся не просто доклад, а полноценный отчёт 
с результатами исследования, презентаци-
ями, документальными свидетельствами 
и обязательным рефлексивным анализом 
как команды, так и каждого участника. Это 
позволяет объективно оценить личный 
вклад и рост кадета.

Таким образом, социальная практика 
является важнейшим компонентом систе-
мы воспитания в кадетском корпусе, ини-
циируемой педагогическим составом для 
подготовки социально зрелых, компетент-
ных и мотивированных молодых людей, 
готовых к службе на благо общества.

Заключение
Описанные выше методологические 

подходы к становлению педагога кадет-
ского образования (аксиологический, гу-
манистический, системный, процессный, 
компетентностный, событийно-средовой, 
дефицитарно-ресурсный) представляют 
собой ценное направление в педагоги-
ке кадетского образования и могут быть 
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использованы специалистами кадетских 
образовательных организаций для обосно-
вания методологических основ их деятель-
ности.

Учёт сформулированных вытекающих 
из методологических подходов новых 
принципов (исторической обусловлен-
ности деятельности педагога кадетского 
образования; учёта многообразия реаль-
ной базовой подготовки преподавателей 
и офицеров-воспитателей; ментализации 
деятельности педагогов; интеграции граж-
данского и военного социума) позволяет 
не только запустить процесс становления 
педагога кадетского образования, но опе-

ративно и своевременно выявить пробле-
мы и дефициты, возникающие у педагогов 
в образовательном процессе.

В заключение отметим, что распростра-
нение методологических подходов и прин-
ципов профессионального становления 
педагога кадетского образования способ-
ствует внедрению лучших педагогических 
практик, проверенных в различных учеб-
ных заведениях. Это делает их доступными 
для широкого круга специалистов, ком-
плексно улучшает процесс подготовки пе-
дагогов и создаёт условия для их личност-
ного роста.
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